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1. A kozoktatas esélyegyenlésége

Az esélyegyenldségi terv célja, hogy a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi helyzetét
elemezze, felmérje, és az adott szervezeti keretek sajatossagaira figyelemmel meghatarozza a
foglalkoztatottak esélyegyenldségének megteremtéséhez sziikséges célokat, valamint az azok

eléréséhez sziikséges eszkozoket.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltosagh személyként élhessen, a
Neumann Janos Szamitastechnikai Szakkodzépiskola az alabbi esélyegyenldségi tervet alkotja

meg.

Jelen esélyegyenldségi terv az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenldség eldémozditasarol
sz616 2003. évi CXXV. torvény 36.§-aban, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992.
évi XXII. torvény 5. és 70/A. §-aban meghatarozottak alapjan jott 1étre.
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2. Az esélyegyenléségi terv hatdkore

A terv szervezeti hatokore a Neumann Janos Szamitastechnikai Szakkdzépiskolara terjed ki.

A terv személyi hatokore kiterjed a terv 3., 4., 5., 6., 9. fejezetének vonatkozéasaban az iskola
munkavallaloira, a terv 3., 7., 8., 9. fejezetének vonatkozasaban az iskola tanuldira, valamint a
tanulok sziileire, gondviseldire.

A terv id6beli hatalya a 2012. januar 1-t61 2013. december 31-ig tart6 iddszakra vonatkozik, a
kovetkez0 iddszakra szoldo Intézményi Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv elfogadasi

hatarideje: 2014. januar 1.

3. Altalanos célok, etikai elvek

A Neumann Janos Szamitastechnikai Szakkozépiskola a kovetkezd iranyelvek betartasara

torekszik:
Egyenlé banasmaéd, esélyegyenloség
Célunk az, hogy iskolankban érvényesiiljon a:

e diszkrimindciomentesség

e szegregiaciomentesség

e integracio biztositasa
tamogatasa

e mindségi oktatashoz torténd egyenld hozzaférés biztositasa.

Tiltunk minden kozvetlen €s kozvetett hatranyos megkiilonbozetést, amely egy személy vagy
csoport valos vagy vélt jellemzdi (neme, faji hovatartozasa, borszine, nemzetisége, nemzeti
vagy etnikai kisebbséghez vald tartozésa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota,

vallasi vagy vilagnézeti meggy6z0dése, politikai vagy mas véleménye, szexudlis iranyultsaga,
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nemi identitasa, ¢letkora, tdrsadalmi szarmazasa) alapjan hatranyos helyzetbe hoz. Tiltjuk a

zaklatas, jogellenes elkiilonités és megtorlds alkalmazasanak minden forma4jat.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

Iskolank az oktatas-nevelés soran tiszteletben tartja a tanuldk és alkalmazottak emberi
értékeit, emberi méltosagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekintjiik a megfelel6 munkahelyi 1égkor kialakitasat, az alapvetd értékek
megOrzéséhez és megerdsitésé¢hez vald hozzajarulast.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Iskolank a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy vilagos, és atlathato kdvetelményeket alakit ki a kolcsonds elénydk biztositdsa mellett.
Kapcsolatot alakitunk ki a sziiléi szervezetekkel, modszertani kozpontokkal, szakmai

szolgaltato intézetekkel.

Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezd egyenldtlenséget, ezért iskolank

méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, melyek elésegiti a munkavallalok és a

crer

4. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2011. évet tlikrozik.

4.1. Osszes dolgozéi 1étszam (pedagogus és nem pedagogus egyiitt.) = 79 £6

Ebbdl
pedagogus = 73 {6
valamilyen fogyatékkal €16 =1 6
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roma szarmazasu = 0 6

bedolgozoként foglalkoztatott = 0 £6

tovabbfoglalkoztatott nyugdijas = 3 6

részmunkaidds = 9 {6

tavmunkaban foglalkoztatott = 0 6

40 évnél iddsebb, hatarozatlan ideji foglalkoztatottak szama: 34 6.

50 évnél iddsebb, hatarozatlan idejii foglalkoztatottak szama: 11 f6.

4.2. Osszes néi dolgozok szama (pedagogus és nem pedagogus) = 54 6

Ebbdl

pedagbdgus =51 6

valamilyen fogyatékkal €16 = 0 6
roma szarmazasu = 0 {6
bedolgozoként foglalkoztatott = 0 £6
tovabbfoglalkoztatott nyugdijas =2 6
részmunkaidds = 5 6

tavmunkaban foglalkoztatott = 0 6

4.3. Gyesrol, gyedrol visszatért az elmult S évben =2 6

4.4. Gyesrol, gyedrol tér vissza a kovetkezoé ot évben = 6 £6

4.5. Vezetoségi tagok szama (torvény szerint ig, igh. gyak.vez.) =5 16
Ebb6l: a ndk szama = 2 6, az 50 év felettiek szama: 1 16.

4.6. Akadalymentesitett épiilet és a mentesités jellege

Az intézmény bejarata akadalymentesitett, a foldszinten egy akadalymentesitett

mellékhelyiség talalhat. Az emeletek mozgéssériiltek szdmara nem megkozelithetdek.

4.7. Ellatott esélyegyenldségi feladatok

e az info-kommunikacids és az informatikai akadalymentesités részben megoldott
e a foglalkoztatas terliletén az elmult 6t évben iskolank nem kdvetett el jogsértést
e rugalmas munkaidd szervezéssel, csusztathatott munkakezdéssel élhetnek az arra

igényt tartok (kisgyermekesek, bejarok)
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e adolgozok tovabbképzéséhez munkaidé kedvezményt biztositunk

e a GYES-en, GYED-en levé munkatarsakkal vald kapcsolattartas szervezett,
dokumentalt

o cgészségvédelmi és kulturdlis programokat szerveziink munkavallaldinknak.
(Voroskeresztes nap, ingyenes szlirések, szinhdz, opera, kirandulas, sportnap)

e a bérezés, illetve a specialis juttatdsok terén indokolatlan megkiilonboztetés nem
tapasztalhatd, az ,,egyenlé munkaért-egyenlo bért” elvét alkalmazzuk

o es¢lyegyenlOségi feladatokat 1at el a nevelési igazgatohelyettes

e a fogyatékkal ¢l6 tanulokkal valod specidlis gondoskodas és a hatranyos helyzetii
csoportokkal vald foglalkozds tobb mint mdésfél évtizedes multra tekint vissza
intézményiinkben.

4.8. Tanuloi létszam adatok:
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Sajatos nevelési igényli tanuldk sériiltség szerinti megoszlasa:
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2007/2008 11 7 30 6 0 54
2008/2009 16 7 34 7 0 64
2009/2010 15 10 32 12 0 69
2010/2011 16 11 25 14 1 67
2011/2012 12 7 23 17 3 62

5. Konkrét célok, célkitlizések

5.1. Szakmai-pedagogiai teriilet célkitiizései

a mddszertani kdzpontokkal valo egylittmiikodésiink elmélyitése

az utaz6 gyogypedagogusi feladatellatas bovitése

sziil6-iskola kapcsolatok apolasa

az integracio feltételrendszerének bdvitése, integracios tdmogatas igénybe vétele

az iskolai tdborokban az SNI-s és a HHH tanulok részvételének tdmogatasa

a pedagogus tovabbképzés fejlesztése, kiterjesztve az ujonnan belépd kollégakra

a pedagogus tovabbképzési tervekben az SNI tanuldkra koncentrald fejlesztd képzések
tamogatasa

a tehetséggondozas érdekében az orszagos tanulmanyi versenyeken valo részvétel
elésegitésének kidolgozasa

az egyenld bandsmod betartasa €és az esélyegyenlOség eldsegitése érdekében a
munkaiigyi folyamatok szabalyozésa

a munkakoriilmények javitdsa, kiilonds tekintettel a 40 év feletti és fogyatékos

munkavallalok helyzetének javitasara
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e aképzési programokhoz vald egyenld hozzaférés eldsegitése
e anyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

e acsalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.

5.2. Targyi feltételrendszer biztositasanak célkitiizései

e az akaddlymentesités teljes kortiségének biztositasa
e aspecialis felszerelések beszerzésének tovabbi folytatasa

e az elhasznalt, elvavult eszk6z6k folyamatos cseréje.

6. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok

érdekében

6.1. Az esélyegyenldség érdekében esélyegyenloségi felelos miikodése

Az iskola igazgatdja a konkrét programok, intézkedések sordn egyeztet a Petrik TISZK
gazdadgi Szervezet vezetOségével. Tajekozodik a lebonyolitds lehetdségeirdl, gazdasagi
hatterérdl. Kiemelten képviseli a munkavallalok érdekeit az esélyegyenldség érvényesiilése
érdekében.

Az esélyegyenldségi felelds feladata sordn koordinadlja a kovetkezé folyamatokat: az
es¢lyegyenldségi terv teljesiilésének vizsgalata, beszamolo készitése, a kovetkezé iddszakra
vonatkoz6 esélyegyenldségi terv elokészitése, munkaltatoval ¢és a munkavallaloi

érdekképviseletekkel valo egyeztetése.

Felel6s: igazgato

Az egyeztetett javaslat benyujtasi hatarideje: 2013. december 1.
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6.2. Az egyenlé banasméd betartisinak elésegitése érdekében eljarasrendek

megerositése a munkaerd-gazdalkodas teriiletén

Az intézményvezetd az allashirdetések megfogalmazasakor ¢és a munkavallalok
kivalasztasanal kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabol nem tesz
kiilonbséget. Ennek érdekében az allashirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenldségi
felelos egyetértését kéri. A munkaerd-felvétel sordn az adott munkdhoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra €s tapasztalatokra helyezi a hangsulyt. A jeldltek
kivéalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszi szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és képesség
figyelembevételét. A felvételi interju sordn célzottan nem tesznek fel kérdést a jelentkezd
¢letkorara (kivétel a munkatapasztalat felmérésére, iranyuld kérdés), betegségére,
fogyatékossagara (kivétel a munkakor betdltéséhez sziikséges készségekre, képességekre
vonatkoz6 kérdés), csaladi allapotara, szexualis orientdcidjara, vallasi, etnikai

hovatartozasara, vilagnézetére vonatkozoan. A munkaerd-felvételi eljarasban résztvevokrdl az

intézmény nyilvantartast vezet.

Felel6s: igazgato

Hataridd: folyamatos

6.3. Munkakoriilmények javitasa, kiilonos tekintettel az 50 év feletti és fogyatékkal é16

munkavallalok helyzetének javitasara

Az intézményvezetés a munkakoriilményeket ugy alakitja, hogy az folyamatosan elésegitse az
1d6sebb kortak, fogyatékkal €16k fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését,
az oregedéssel egyiitt jard valtozasok ellensulyozasat.

Ennek érdekében feliilvizsgdlja az 50 ¢év feletti munkdt végzé munkavallalok

munkakoriilményeit, és sziikséges esetben javaslatot tesz valtoztatdsokra.

Kedvezményezettek kore: 50 év feletti munkavallalok
Felelos: esélyegyenldségi felelds

Koltségvallalo: munkaltato
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Hataridé: folyamatos

A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak és jO kozérzetének megtartasara
érdekében a Petrik TISZK gazdasagi Szervezettel egyeztetve, a koltségvetési lehetdségek
mentén prevencios szlirOvizsgalatokat szervez Onkéntes részvétellel a legtipikusabb

betegségekre vald figyelemmel (pl. szemészet, vérnyomasmérés, cukorbetegség sziirés).

Kedvezményezettek kore: 40 év feletti munkavallalok
Felel0s: esélyegyenldségi felelds
Koltségvallald: munkaltato

Hataridd: folyamatos

6.4. A képzési programokhoz valé egyenlo hozzaférés elosegitése

A szakképzett és munkaerd szdmanak novelése érdekében az iskola biztositja az egész életen
at tartd tanulas lehetdségét minden munkavallalé szdmara.

Ennek érdekében a munkakor ellatasat segitd, valamint a szakmai eldmenetelhez hozzajaruld
képzésekben vald részvétel engedélyezése kortdl, nemtdl, csaladi €s egészségiigyi allapottol
fliggetleniil torténik. A munkavallald tanulési, tovabbképzési ¢€s fejlodeési igényeit
folyamatosan atvizsgalja, azokat a munkavallal6 érdekeivel 6sszehangolja. Ennek érdekében a
munkaltaté minden évben képzési tervet készit, amelyben kiilon hangstlyt fektet a hatranyos

helyzetli munkavallalok képzésére.
Kedvezményezettek kore: minden munkavéllald
Felelds: igazgato

Koltségvallalo: munkaltato

Hataridd: minden év marcius 15.

6.5. A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

Iskolank olyan megoldéasok kidolgozasara torekszik, amelyek a munkaltatd és a munkavallalo

érdekeit egyarant figyelembe veszik, amelyek soran a munkavallalé a nyugdijba vonuldst

10
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megel6zo években felkésziilhet a nyugdijazasara, a nyugdijas €letformara, az aktiv nyugdijas

évekre. Ennek érdekében egyénre szabottan tajékoztatd programokat szervez.

Kedvezményezettek kore: nyugdijazasi korhoz kozel 4ll6 munkavallalok
Felel6s: igazgato

Hataridd: folyamatos

A nyugdijazds el6tt all6 idésebb munkavallalok szakmai képességét és tapasztalatat
maximalisan felhasznalja. Az intézményvezetdé a nyugdij eldétt 4all6 munkavallalok

munkaidejét azok beleegyezése nélkiil nem csokkenti.

Kedvezményezettek kore: a vonatkozd nyugdijkorhatarnal legfeljebb 5 évvel fiatalabb

munkavallalok

Felel0s: igazgato

Hataridd: folyamatos

A korengedményes nyugdijazas egyénre és munkaltatora gyakorolt hatadsat annak alkalmazasa

elott megvizsgalja.

Kedvezményezettek kore: a vonatkozd nyugdijkorhatarnal legfeljebb 5 évvel fiatalabb
munkavallalok.
Felel6s: igazgato

Hataridd: folyamatos

6.6. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények Kkiterjesztése

A csaladi kotelezettségekkel rendelkezé munkaltatok nyilvantartdsa céljabol, a kedvezmények
kihasznalhat6saga érdekében az iskola vezeti a ,,Nyilatkozat az eltartott gyermekek szdmarol”
nyomtatvanyt. A munkaltaté vallalja, hogy a Petrik TISZK gazdasagi Szervezettel egyeztetve,
a koltségvetési lehetdségek mentén, az intézmény anyagi lehetdségeinek figyelembe vételével

beiskoldzasi tamogatast biztosit, melynek mértéke minden évben meghatarozasra keriil.

11
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Az intézmény anyasagi szabadsagot, valamint rendkiviili szabadsagot biztosit rendkiviili
csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagdsa stb.) esetén a rendes szabadsagkeret
terhére.

A gyermekes munkavallal6 munkaidé beosztasanal figyelembe veszi a gyermekgondoz6 és
oktatasi intézmények nyitva tartasat.

A vezetdség biztositja a thlora valaszthatosagat, és azt, hogy azok, akik ezt elutasitjak, nem

szenvednek hatranyt.

Kedvezményezettek kore: gyermekes munkavallalok
Felel0s: igazgato
Koltségvallalo: munkaltato

Hataridd: folyamatos

6.7. A noi munkavallalokra vonatkozo kiilonos rendelkezések

Az intézményvezetés fellép a munkahelyi szexualis zaklatds barmely formaja ellen. Segiti a
néi munkavallalok GYES-r6l, GYED-rdl vald visszatérését. Eldsegiti a n6i munkavallalok
csaladi szerepének ¢€s munkahelyi kotelezettségének Osszeegyeztetését. Lehetdség szerint
boviti a rugalmas munkaid6t lehetévé tevé munkakordket €és munkaszervezési formakat

(részmunkaidés foglalkoztatas).

Kedvezményezettek kore: nd1 munkavallalok
Felelds: igazgato
Koltségvallalo: munkaltato

Hataridd: folyamatos

6.8. Esélyegyenloség biztositasa a juttatasok teriiletén

A munkaltatdo vallalja, hogy a Petrik TISZK gazdasagi Szervezettel egyeztetve, a
koltségvetési lehet6ségek mentén az adott juttatisok — pl. étkezési hozzajarulas,

bankszamlavezetéshez hozzajaruldas — minden munkavallaléot azonos mértékben

megillessenek.

12
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Kedvezményezettek kore: részmunkaidds és hatarozott idejli szerzédéses munkavallalok

Utazasi hozzéjaruldst nytjt a mas telepiilésrdl naponta bejardk részére.

Felel6s: igazgato
Koltségvallalo: munkaltato

Hataridd: folyamatos

6.9. Belép6 munkavallalok esélyegyenloségét szolgalé programok

A munkaltatd fontosnak tartja a belépd munkavallaldo iddben torténd informalasat az
intézmény mikodésérdl. Ennek érdekében mentorrendszert miikddtet, szervezett keretekben
ismerteti az intézményi munkafolyamatok fontosabb szabalyzéit. Az igazgato-helyettesek
iranyitasi teriileteikhez 1igazodva tdjékoztatjdk a belépoket az iskolai szokésokrol,

hagyomanyokrol.

Kedvezményezettek kore: belépé munkavallalok
Felel6s: igazgato-helyettesek

Hataridd: tanév elsé honapja

6.10. A palyakezd6 munkavallalok esélyegyenléségét szolgald iranyelvek

A ,,Gyakornoki Szabdlyzat” részletesen bemutatja a timogatott intézményi folyamatokat.

7. A tanulék esélyegyenléségének biztositasaval kapcsolatos

alapelvek

A Neumann Janos Szamitastechnikai Szakkozépiskola a kovetkezd irdnyelveket tartja

alapvetdnek.

7.1. A tanulok barminemi, kiilondsen nemiik, koruk, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggydzddésiik miatti hatranyos megkiilonboztetésétol

vald tartozkodas.
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7.2. A hatranyos megkiilonboztetés minden eszkozzel valdo megeldzése és megakadalyozésa,
kivéve az oktatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezo, sziikséges
megkiilonboztetés eseteit.

7.3. A felvételi eljaras, tanév alatti értékelés, vizsga soran az adott szakma, illetve targy
elsajatitdsahoz sziikséges készségek, képességek, jartassagok, targyi tudas mindsitése az
egyediili szempont.

7.4. Befogado, diszkriminacio-mentes 1égkdr biztositasa a tanulok szamara.

7.5. A tanulok emberi értékeit, méltosagat, egyediségének tiszteletben tartdsa az oktatas soran.

8. A tanuldk esélyegyenléségének biztositasaval kapcsolatos

intézkedések

8.1. Az iskola eldsegiti a Févaros kdzoktatasi esélyegyenldségi programjanak a teljesiilését.

Felelds: igazgato

Hataridd: folyamatos

8.2. Kiilonos figyelemmel kiséri a hatranyos helyzetli csoportokba tartozo tanulok helyzetét,
folyamatosan kapcsolatot tart, egyiittmiikodik a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok
tekintetében illetékességgel és hataskorrel bird intézményekkel, szervezetekkel, részt vesz

a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetésében.

Felelds: nevelési igazgatohelyettes

Hataridd: folyamatos
8.3. Az intézményvezetd folyamatosan jelzi a fenntartd felé¢ az intézmény elérését nehezitd
esetleges kortilményeket, kiillonds tekintettel a kdzutak akadalymentességével és a helyi

tomegkozlekedéssel kapcsolatos problémékra.

Felel6s: igazgato

Hataridd: folyamatos
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8.4.Az iskola vallalja, hogy hatranyos helyzetli fiatalok oktatasbol vald lemorzsolodasanak
megelézése érdekében szakmai-modszertani tovabbképzésben részesiti alkalmazottait.
Felel0s: igazgato

Hataridd: folyamatos

A sajatos nevelési igényl tanulok oktatasi esélyegyenléségét megerosité specialis

intézkedések

8.5. Az iskola a fizikai és info-kommunikacids akaddlymentesités elémozditdsaval, a
szlikséges eszkozok, felszerelések folyamatos beszerzésével segitik el6 az SNI tanuldk
képzésekbe vald bekapcsolodasat, képzésnek folyamatat.

Felelds: gyakorlati oktatasvezetd

Hataridd: folyamatos

8.6.Az iskola internetes-feliiletéhez, hivatalos internetes oldalahoz akadalymentesitett és
vakbarat verziot mitkodtet.
Felelds: rendszergazda

Hatarid6: folyamatos.

8.7.Az oktatasi célra szolgald infrastruktira akaddlymentességi szempontoknak vald
megfelelését folyamatosan fejlesztik, a fenntartod jovahagyasaval forrasokat kutatnak fel.
Felel6s: igazgato

Hataridd: folyamatos

8.8.Az info-kommunikacios szempontb6l akadalymentes szamitogépeken a tanuldk, tandran
kiviili keretében részt vehetnek korrepetalason, ingyenesen ismerkedhetnek az internettel.
Felelds: gyakorlati oktatasvezetd

Hataridd: folyamatos

8.9.Az iskola a sport-és szabadidés programok szervezésénél kiemelten figyelembe veszi a
fizikailag akadalyozott tanulok igényeit.
Felel6s: nevelési igazgatohelyettes

Hataridd: folyamatos
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9. Az egyenlé banasmoéd elveinek megsértése esetén sziikséges

eljaras

9.1. A munkavallalok esélyegyenloségének megsértésével, a panasztétellel kapcsolatos

eljaras

Az iskola fliggetlen szakértdt biz meg az esélyegyenldségi kozvetitdi tevékenység ellatasara
(tovabbiakban: kozvetitd). Az egyenlé banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes
elkiilonités, megtorlas eléfordulasa esetén a munkavallalé a fordulhat. A kozvetitd a panaszt
anonim moddon az esélyegyenldségi felelds véleményezésével egyiitt a munkaltato elé tarja 7
napon beliil. A panasz munkaltatohoz vald benyujtasatol szamitva az ligy megoldéasaig, de
legfeljebb hét napig a kifogasolt munkaltatéi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.
Amennyiben a résztevok nem tudnak megegyezni, kozvetitdt vonhatnak be az eljarasba,
ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni. Az eljards eredményérdl a
munkavallalot a kozvetitd tajékoztatja. Amennyiben igy sem sikeres az iigy megoldasa, a
munkavallal6 az Egyenlé Banasmod Hatosagahoz, valamint a teriiletileg illetékes munkatigyi
birésaghoz fordulhat panaszaval. A kozvetitd tajékoztatja az esetekrdl a felettes regiondlis

szervet (példaul az Agazati Parbeszéd Bizottsagot).

9.2. A tanulok esélyegyenloségének monitorozasaval és a panasztétellel kapcsolatos

intézkedések

Az iskola belsd esélyegyenldségi monitoring rendszert és sziildi/gondviseldi panasztételi
mechanizmust mitkddtet. A belsé monitoring rendszerben rdgziti a hatranyos helyzetli tanulok
helyzetét érintd fobb valtozasokat, kiemelten vizsgéalja a program végrehajtasat, illetve a
megvaldsitott intézményi programok hatdsat, eredményeit a hatranyos helyzetli tanulok
vonatkozasaban.

Lehetdséget biztosit a sziildk, illetve a gondviselok részére az iskolai esélyegyenldség
megsértésével kapcsolatos panasztételre. Minden sziil6i, gondviseldi panaszt kivizsgal, a
panaszt és a vizsgalat eredményét irdsban rogziti. Tajékoztatja a fenntartot az esélyegyenldség

megsértésével kapcsolatos minden panasztételrdl, a panasztételi eljaras lefolytatasaba és
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vizsgalat eredményének megallapitasdba a fenntartok képviseldjét €s a panasztevd felet
bevonja. A panasztételi eljaras lefolytatasaért és az eljaras eredményébdl kovetkez6 dontések
végrehajtasaért az intézményvezeto felel.

A panasztételi eljaras eredményével szemben a panasztevo ellenvéleményt fogalmazhat meg,
melyet rogziteni €s a dontéshez csatolni kell. A panasztételi eljaras eredményétdl fliggetleniil
a szililé/gondviseld hatosagi (Egyenld Banasmod Hatésaga) eljarast kezdeményezhet,
Az intézmény biztositja €s évente megvizsgalja, hogy stratégiai dokumentumaiba beépiiljenek
¢s érvényesiiljenek az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo kotelezettségek és
célkitlizések.

Folyamatosan értékeli és beépiti az éves monitoring sordn szerzett informaciokat,
tapasztalatokat stratégiai programjaiba.

Az intézmény — a TISZK és annak fenntartdja felé — biztositja az esélyegyenldségi terv
megvaldsitasaval kapcsolatos éves esélyegyenldségi monitoringhoz kapcsolodd adat- ¢és
informacioszolgaltatast, illetve a TISZK fenntart6ja altal soron kiviil igényelt informaciokat.
Kotelezettséget vallal a képzés soran jelentkezd, az esélyegyenldség megsértését érintd esetek
és panasztételek kivizsgalasdra a panasztevOnek, tovabbd, ha sziikséges, fiiggetlen
szakértonek a bevondsaval. Az esélyegyenloség megsértésének megallapitdsa esetén az
intézmény koteles az esélyegyenldséget sértd intézkedést, programot vagy allapotot

megsziintetni.

Jelen megallapodas a torvényi elbirasok alapjan jott létre egyrészr6l a Neumann Janos
Szamitastechnikai Szakkozépiskola, mint munkaltatdo (képviseletében: Fenyvessy Gébor
igazgatd), masrészr6l a Pedagogus Szakszervezet és a Kozalkalmazotti Tandcs, mint a
munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szervezetek (képviseletében: Schmidt Vilmos titkar,

Hevérné Horvath Kornélia KT elndk) kozott.

Budapest, 2011. december 21.

Schmidt Vilmos Hevérné Horvath Kornélia Fenyvessy Gabor

PSZ szakszervezeti titkar Kozalkalmazotti Tanacs elnok igazgato
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